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Période 2025-2029
3ème cycle de l’engagement 
RSE initié en 2017

E N G A G E M E N T

RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE

GROUPE  
GRANDS CHAIS DE FRANCE



Dès 2017, nous avons ainsi structuré notre engagement autour d’une démarche 

de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) en cohérence avec les  

principes directeurs de l’ISO 26000. Ancrée dans nos valeurs de pragmatisme, 

de passion, d’écoute et d’esprit d’équipe, cette démarche guide nos actions et 

reflète notre volonté de contribuer à un avenir plus responsable. 

Offrir des produits et services de qualité, en phase avec les attentes sociétales 

et environnementales actuelles de nos parties prenantes est une priorité 

pour nous. Nous accordons une importance capitale à développer la culture 

de la sécurité des aliments, garantissant ainsi l’excellence à chaque étape, de 

la production avec nos fournisseurs et partenaires jusqu’à la distribution. Le 

respect des normes les plus strictes, des exigences légales et réglementaires 

en vigueur constitue un objectif primordial dans notre engagement à assurer 

non seulement la sécurité des aliments et la satisfaction de nos clients et 

consommateurs, mais également la protection de nos collaborateurs et de 

l’environnement. 

Les systèmes de management performants que nous déployons dans toutes  

nos régions, la mobilisation et l’implication quotidienne de nos collaborateurs, 

le dynamisme impulsé par les instances de pilotage sont les véritables moteurs 

de notre démarche et contribuent activement à l’atteinte de nos objectifs en 

matière de responsabilité sociétale, favorisant ainsi l’amélioration continue de 

notre performance RSE.

Au cours des cinq prochaines années, afin de garantir une transformation 

durable et harmonieuse de nos activités, nous concentrerons notre vision et 

nos efforts sur ces enjeux fondamentaux : Humain, Climat & Environnement, 

Economie responsable. 

Fondé en 1979, le Groupe Grands Chais de France s’est imposé comme un 

acteur majeur du secteur viticole, fort de plus de 4000 collaborateurs dont 

l’expertise et le dévouement sont les clés de notre succès. Premier vinificateur 

privé de France et leader des exportations françaises de vins, nous avons à 

cœur d’inscrire notre développement dans une démarche responsable et 

durable.

Joseph Helfrich 
Président & Fondateur
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Faire rayonner toute 
la diversité des vins 
et l’authenticité  
des terroirs français 
et étrangers,  
à l’ensemble  
des consommateurs  
à travers le monde.
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NOTRE VISION AXÉE SUR 3 ENJEUX

L’HUMAIN
IMPACTER POSITIVEMENT : DE NOS COLLABORATEURS À NOS CONSOMMATEURS

Nos collaborateurs, nos clients, nos consommateurs 

et, plus largement, les communautés des territoires 

où nous opérons, constituent une préoccupation 

centrale pour le Groupe GCF. Notre vision repose sur 

la construction d’un cadre de travail respectueux, 

équitable et propice à la réussite collective. Aussi, 

l’attractivité et la fidélisation de nos talents sont des 

enjeux cruciaux, tant pour notre avenir que pour 

le développement des territoires dans lesquels 

nous sommes implantés. Nous devons concentrer 

nos efforts pour offrir une qualité de vie et des 

conditions de travail optimales, en garantissant un 

environnement inclusif et sécurisé pour toutes et 

tous, et permettre la montée en compétence de nos 

collaborateurs grâce à des formations continues et 

adaptées. Ces leviers sont essentiels pour garantir 

à nos clients et consommateurs des produits 

authentiques de qualité irréprochable, qui respectent 

les normes de sécurité des aliments les plus strictes, 

tout en assurant une transparence totale sur  

la traçabilité des produits et leur impact sur la santé.
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LE CLIMAT ET L’ENVIRONNEMENT LE CLIMAT ET L’ENVIRONNEMENT 
S’ENGAGER POUR LA PLANÈTE ET LES GÉNÉRATIONS FUTURES

Nous sommes fermement convaincus que les 

initiatives que nous mettons en œuvre permettront 

au Groupe GCF d’assurer une gestion responsable 

et durable de ses impacts environnementaux. La 

décarbonation de nos activités constitue un enjeu 

central dans la lutte contre le changement climatique 

et représente un défi que le Groupe a résolument 

intégré dans sa stratégie. Nos engagements se 

concrétisent aussi par une volonté claire et résolue 

de préserver la biodiversité en prévenant toute 

pollution et de réduire notre empreinte écologique 

grâce à une utilisation optimisée des ressources 

naturelles. Nous nous engageons à atteindre 

des standards élevés en matière de performance 

énergétique, au travers du déploiement d’énergies 

renouvelables et en privilégiant, dès la conception de 

nos produits, l’achat de biens et services économes 

en énergie.
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UNE ÉCONOMIE RESPONSABLE
GARANTIR UNE CROISSANCE DURABLE ET BÉNÉFIQUE POUR TOUS 

Du vignoble à la distribution de nos produits, la 

stratégie de développement de notre Groupe 

repose sur une vision équilibrée, alliant performance 

économique, responsabilité environnementale et 

engagement social. Notre ambition reste inchangée 

depuis plusieurs années : renforcer l’impact positif sur 

la filière et les territoires, tout en pérennisant notre 

modèle économique fondé sur des partenariats 

durables et équilibrés. C’est dans cette dynamique 

que nous continuerons à œuvrer pour le bien-être 

de nos communautés et le rayonnement de notre 

secteur. Notre performance s’appuie également sur 

notre pragmatisme et notre esprit d’innovation, 

des valeurs qui doivent perdurer afin de maintenir 

notre compétitivité et garantir l’éthique dans toutes 

nos actions. Nous continuerons de promouvoir ces 

principes fondamentaux pour renforcer l’engagement 

d’un Groupe responsable face aux défis d’un monde 

en constante évolution.
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